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um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

. hluti.
Almenn akvaedi.
|. KAFLI
Gildissvio laganna.
1.0r
L6g pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur edanradpjonustu rikisins til
lengri tima en eins manadar, an tillits til pess hvort og padavstéttarfélagi hann tilheyrir,
enda verdi starf hans talid adalstarf.
Akvaedi II. hiuta laganna taka po einvordungu til embaettisnaa sbr. 22. gr., og akvaedi
[1l. hluta einvérdungu til annarra starfsmanna rikisins.
Ef ekki er annad tekio fram er med hugtakinu ,starf* att vidhséert starf i pjonustu
rikisins sem 16gin n4 til, en med hugtakinu ,embeetti* er eigis att vid starf sem madur er
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

2.0r.
Log pessi taka ekki til forseta islands, radherra eda aipingnna. Login taka til heesta-
réttardémara og héradsddémara eftir pvi sem vid getur att.
Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, eitdag@lis, jafnvel pott pau séu ad
6llu leyti i eigu rikisins,
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda o6llu leyti eiguiannarra en rikisins, par
a4 medal sjalfseignarstofnana, jafnvel pétt peer séu einiyd reknar fyrir framlog fra
rikinu.

3.0
Sérakvaedi i 16gum, sem 6druvisi meela um réttindi og skyldustakra flokka starfs-
manna, skulu haldast.

4. gr.
NU verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og skenfidaradherra pa ar. Ef starfs-
madur eda annar s sem i hlut & vill ekki hlita arskurdi ra@hgetur hann borid malid undir
domstola.

Il. KAFLI
Veiting starfs.
5.0r
bad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitir starf.
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Séu ekki fyrirmeeli um pad i I6gum skal s& radherra er stofitur kkipa forstédumann
stofnunar og, eftir atvikum, adra embaettismenn er stadastafnunina, en forstédumadur
reedur i 6nnur storf hja henni.

6. gr.
Almenn skilyrai til pess ad fa skipun eda radningu i starfjgeasi:

1. Atjan ara aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki uirf samkveemt namssamn-
ingi, reestingastorf, sendilsstorf eda 6nnur svipud sEirfstok akvaedi i [lbgum, par sem
annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Lograedi. b6 gildir Iogreediskrafan ekki pegar undanpagees skv. 1. tolul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess a@ngepeim starfa sem hverju
sinni er um ad reeda.

4. Islenskur rikisborgararéttur. P6 ma réda rikisborgeaad®rum rikjum Evrépska efna-
hagssvaedisins til starfa med somu kjorum og islenska dkgsiva. Einnig ma vikja fra
pessu &kveaedi pegar um er ad reeda adra erlenda rikisborgamastetklega stendur a.

5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem [6gum samker krafist eda edli
malsins samkvaemt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar teskstfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkeeda innheimtustorf, eda ef svo
er fyrir meelt i 16gum eda sérstok astaeda pykir til ad gera péukr

NU hefur umsaekjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdamkvead, slikan sem um raedir
i 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pigfekieegja starfsskilyréum.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og tihmi launa fyrir sambeerileg
Storf.

7.0r.

Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umadikestur ekki vera skemmri
en tveer vikur fra Utgafudegi bladsins. P6 er heimilt ad skifzan eda setja i embaetti skv. 2.
mgr. 23. gr. eda 24. gr. eda flytja hann til i embaetti skv. 3Gaighess ad embaettid sé auglyst
laust til umsoknar.

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkveemt reglum satarskulu af fiarmalarad-
herra. Forstddumanni stofnunar er heimilt ad setja sémragh pad hvernig auglysa skuli
storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og megithljéti stadfestingu fjarmala-
radherra. | reglum samkvaemt pessari malsgrein ma meela svadystorf par sem ekki er
krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ekkiLmlysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upglys um néfn og starfsheiti
umseaekjenda pegar umsoéknarfrestur er lidinn.

. KAFLI
Réttindi.
8.gr.
Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda ragarkjor pegar hann er skipadur
eda radinn til starfa. Fjarmalaradherra skal setja ndaghiur um framkvaemd pessa akvaedis.
Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbeéfja skal ad jafnadi setja starfs-
manni slik fyrirmeeli ef hann dskar pess, hvort sem pad vat@af hans almennt eda einstaka
grein pess eda greinar.

9.qr.

Starfsmenn eiga rétt a launum fyrir storf sin samkveemt @wdiKjaradoms eda kjara-
nefndar, sbr. 39. gr., eda samkvaemt kjarasamningum, skgr.47

Forstédumenn stofnana geta akvedio ad greida einstékufaratimnum, 6drum en emb-
gettismonnum, laun til vidbétar grunnlaunum, sem samid eskwnl. mgr., vegna sérstakrar
haefni er nytist i starfi eda sérstaks élags i starfi, svo ogdyaingur i starfi. Pessum akvoro-
unum mé breyta hvenaer sem er. Starfsmadur getur kosid adlgggptarfi sinu vegna slikrar
breytingar, enda skyri hann forstddumanni fra pvi innars endnadar fra pvi ad breytingin
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var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekim kkki gildi fyrr en ad lidnum
uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir veglsem fijarmalaradherra setur
par sem medal annars skal kvedid & um pad ad karlar og konusdrafi méguleika & ad
fa vidbétarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit meo fkassemd pessara reglna. bar & medal
getur hann ad eigin frumkveedi breytt akvérounum um vidbatar ef paer brjéta i baga vio
reglurnar og afnumid heimild einstakra forstédumannadib&varda starfsménnum vidbot-
arlaun ef rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunaké&r esamraemi vid fjarlog.

10. gr.
Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers mandded hugtakinu ,fost laun®
er i pessum légum att vio fost laun fyrir dagvinnu an vidblaiana skv. 2. mgr. 9. gr.
NU tekur madur vio starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer Hamntaun i réttu hlutfalli vid
tolu peirra daga sem eftir eru af peim manuoi.

11.¢gr.
Starfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi sem fyrir er medttgum og, eftir atvikum,
akvedid eda um samio med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.
Forstddumadur stofnunar dkvedur i samradi vio starfsmeender peir taki orlof.
Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

12. gr.
Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforféllum fagdingarorlofi eftir pvi sem
fyrir er meelt i 16gum og, eftir atvikum, dkvedid eda um samiédsama heetti og laun, sbr.
1. mgr. 9. gr.

13.¢gr.

Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber fétsttanni stofnunar ad verda
vid 6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, slbongt. 17. gr., enda bitni slikt
ekki & pjonustu stofnunar vid almenning.

Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgre@nitt ad bera pa akvoroun
undir hlutadeigandi radherra.

IV. KAFLI
Skyldur.
14. gr.

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med altd og samsiski i hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skadést ad hafast nokkud pad ad i
starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda ak&iseda varpad getur ryrd a
pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita hauégynadstod og leidbeiningar,
par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert pdideka med erindi sin.

15. gr.
Skylt er starfsmanni ad hlyda l6glegum fyrirskipunum yfirma um starf sitt.

16. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort hefiuad morgni eda eftir hlé.
Heimilt er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjastdrpvi hveneer starfsmenn maeta
til vinnu.

Starfsmanni, sem verid hefur fr4 starfi an gildra forfallaskylt ad hlita pvi ad dregio sé
af launum allt ad tvéfoldum peim tima sem hann var fr4 starfi.
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17. gr.

Forstédumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sanfia $tja stofnun ad pvi marki
sem l6g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstédumadélurtnaudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir l6greglustérfumaadarri 6ryggispjonustu, skylt
ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af ldgeltum vikulegum vinnu-
tima.

18. gr.
Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridaen Heer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, fyrirmaelurmmgdinna eda edli malsins.
pagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi.

19. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfum sinum egksvidi fr4 pvi er hann
tok vid starfi. Starfsmadur getur kosio ad segja upp starti ségna slikra breytinga, enda
skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan einsada@nfra pvi ad breytingarnar
voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i fér med séerskaunakjor starfsmanns eda
réttindi skal hann halda 6breyttum launakjoérum og réttinceann tima sem eftir er af skip-
unartima hans i embeetti eda jafnlangan tima og réttur Hamgpsagnarfrests er samkvaemt
radningarsamningi, sbr. 46. gr.

20. gr.

Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka viudu starfi i pjonustu annars
adila, ganga i stjérn atvinnufyrirteekis eda stofna til mtvirekstrar ber honum ad skyra pvi
stjérnvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikskal starfsmanni skyrt fra pvi ef &dur-
nefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og honumrelfiea® hafa hana med héndum.
Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr.efdgpo er sidar leitt i ljos
ad han megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu rikisins.

21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adnesskslu, 6hlydni vid l6glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkaifi, stefur ekki nao fullneegj-
andi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framéidhans eda athafnir i pvi eda
utan pess pykja ad 60ru leyti 6seemilegar, 6heefilegar edardsamlegar starfinu skal for-
stédumadur stofnunar veita honum skriflega aminningu. At pé gefa starfsmanni kost
a ad tala mali sinu ef pad er unnt.

II. hluti.
Sérstok akvaedi um embaettismenn.
V. KAFLI
Skipun eda setning i embaetti.
22.gr.
Embeettismenn teljast samkveemt I6gum pessum einvéroumgstgsmenn rikisins sem
taldir eru upp hér a eftir:
1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og und@smnadur Alpingis.
2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjér&tjornarradi, sendiherrar og sendi-
fulltrar i utanrikispjonustunni.
Heestaréttardomarar, haestaréttarritari og héradsdémar
Biskup Islands, vigslubiskupar, profastar og prest@adidgrkjunnar.
Rikissakséknari, vararikissaksoknari og saksoknarar.
Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna
Syslumenn, rannsoknarlégreglustjori rikisins, vamasknarlégreglustjori rikisins, rik-

Nookw
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istollstjori, l16greglustjorinn i Reykjavik og tollstjgrn i Reykjavik, l6greglumenn og
tollverair.
8. Fangelsismalastjori og fangaverdir.
9. Forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, adatdit.
Fjarmalaradherra sker Ur pvi hvada starfsmenn falla undi@. pessarar greinar og skal
hann fyrir 1. febraar ar hvert birta lista i Logbirtingabigdr pa starfsmenn.

23.9r.

Embeettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm &ra i seema annad sé tekio fram i
l[6gum.

Ef madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal morilkynnt eigi sidar en
sex manudum adur en skipunartimi hans rennur Ut hvort endbegetdi auglyst laust til um-
sOknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans ieettilsjalfkrafa um fimm ar, nema
hann éski eftir ad lata af storfum med peim haetti sem meeltrérdyn i 1. mgr. 37. gr.

24. gr.

NU fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeetti, edfgaeverandi um lengri tima
vegna veikinda eda af 68rum asteedum, og getur pa pad stidreemn veitir embaettid sett
annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei leagireitt ar. Sa sem settur er i
embaetti nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafléirbvi sem vid 4.

25. gr.
NG er madur skipadur eda settur i embaetti og ber pa ad lita addann skuli gegna pvi
par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikjariar p
ad hann fullnaegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.;
ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr.;
ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
ao hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.;
ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, nema ak2agdgr. eigi vid;
ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut;
ao hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.;
ad embeettio er lagt nidur, sbr. 34. gr.

©COoNo~WN

VI. KAFLI
Lausn frd embaetti.
26.9r.

Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn fra pvi um sfansakir.

Rétt er ad veita embaettismanni lausn um stundarsakir ef hafur synt i starfi sinu
Ostundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid I6glegt bod edmlyfirmanns sins, vankunnattu
eda Ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi arangtarfi, sbr. medal annars 38. gr.,
hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athdirirdda utan pess pykja ad 6oru
leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda 6samrymanlegar pvi eigsatthann gegnir.

NU hefur embeettismadur fiarreidur eda békhald med héndumapé veita honum lausn
um stundarsakir ef eetla ma eda vist pykir ad oreida sé a hdildd fjarreidum, ba hans er
tekio til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamniSgana er ef embeettismadur er grun-
adur um hattsemi sem hefdi i fér med sér sviptingu réttinda®&. gr. almennra hegningar-
laga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilghen asteedum. Ef embeett-
ismanni er veitt lausn um stundarsakir af asteedum sem gneird i 2. mgr. er skylt ad
veitahonum &minningu skv. 21. gr. og gefa honum faeri & ad b#dtaitt A&dur en honum er
veitt lausn. Annars er ekki skylt ad gefa honum kost & ad gjaisn 4steedur lausnar &4dur en
han tekur gildi.
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Ef embeettismadur dskar skal rokstydja akvoroun um lausn tumdarsakir. Ef annad
stjérnvald en radherra hefur tekid pa akvéroun ma bera hadia blutadeigandi radherra.

27. gr.

NU hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fgeintar misfellur i starfi
og skal mal hans péa pegar rannsakad af nefnd sérfrédra memad sipplyst verdi hvort rétt
er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann taka aftur videettn sinu. Stjérnvaldi eda
starfsmanni er p6 eetid heimilt ad visa mali til rannséknanadti opinberra mala.

I nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1. mgly slga seeti prir menn,
sérfrodir um stjérnsyslu. Fjarmalarddherra skipar nefadpar af formann hennar og vara-
mann hans til fijogurra ara i senn. Adrir nefndarmenn takaisgtndinni i hvert sinn og skal
annar peirra tilnefndur af peim radherra sem i hlut a en hfrsamtokum rikisstarfsmanna
sameiginlega. Ef samtodkin koma sér ekki saman skal fijamadkeerra skipa nefndarmann-
inn an tilnefningar. Nefndin skal lata i lj6s rokstutt ali@i hvort rétt hafi verid ad vikja
embaettismanni fra storfum um stundarsakir.

28. gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embaettismaduonirtgs af fostum launum
sem embeetti hans fylgja. Embaettishliisnaedi og jardneedi, ef adhraeda, heldur hann, enda
komi pau fridindi til reiknings samkveemt mati i peim laununhann feer.

NU tekur sa aftur vio embeetti sinu sem lausn hefur fengid umdstrsakir og skal pa lita
svo a ad hann hafi gegnt starfanum 6éslitid, par & medal skulurhda greidd pau laun er
hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

29.0r.

Embeaettismanni skal vikja ar embaetti ad fullu ef hann hefuidvgviptur med fullnadar-
domi rétti til ad gegna pvi embeetti. NU hefur starfsmaduidveviptur peim rétti med démi i
héradi, og skal pa i peim démi kveda a um hvort pad akveedi harisoegar koma til fram-
kveemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum si{jbta til 22dra doms eda par til
Urlausn sedra doms er fengin.

Embaettismanni skal vikja ur embeetti ad fullu ef meiri hlwgfmdar skv. 27. gr. kemst
aod peirri nidurstdou ad rétt hafi verid ad vikja honum frafstdrum stundarsakir nema paer
avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst fygir hendi.

Embeettismanni skal og vikja Ur embeaetti ad fullu, an fyriayaf hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi sem eetla ma ad hefdi idoéradr sviptingu réttinda skv.
68. gr. almennra hegningarlaga.

30. gr.

Ef embaettismadur hefur verid fra stérfum vegna sjukddmesg&a samfellt i eitt ar eda
sem svarat/is af samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er leegreitt ar, skal
veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests. beta gib ekki ef laeknir vottar ad likur
séu til fulls bata innan naestu priggja manada, enda sé hoawith lausn ad lidnum pessum
premur manudum ef hann er enn évinnufeer.

Ef embaettismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hanyedasid ad ekki pyki gerlegt
ad lata hann starfa lengur er heimilt ad veita honum lausstfndum vegna heilsubrests pegar
launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri dkvordunskjata til hlutadeigandi radherra.

Ef embaettismadur er leystur fra storfum samkveemt pessgir gkal hann halda 6breytt-
um launakjérum i prja manudi. Sama regla gildir um greidslmnaka latins embaettismanns.

31. gr.

Stjérnvald er skipar mann i embaetti veitir og lausn fr4 peima 6druvisi sé sérstak-
lega fyrir meelt i I6gum. Lausn skal veita skriflega og jafnagirgdar orsakir, svo sem vegna
heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | lausnafiskal jafnan kvedid & um fra hvada degi
embeaettismadur skuli lausn taka og med hvada kjérum, svo semftirlaun, sé um pau ad
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reeda, lifeyri, hvenaer embaettismadurinn skuli sleppa flabdnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid
a.

Embaettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veitturlkasiad tala mali sinu adur en
akvoroun er tekin, ef pess er kostur.

32.gr.

Rétt er peim er vikid er ir embeaetti ad bera malid undir Grladdmstola.

NU er embeettismissir deemdur éréttmaetur og fer pa um baeadiltl eftir Urskurdi dém-
stéla, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annadr begtur eru metnar skal
hafa til hlidsjénar 4steedur embaettismanns, svo sem aldatvoghumoguleika, svo og fram
komnar malsbaetur pess stjérnvalds sem leysti hann fra émbaeet

33.gr.
Embeettismanni skal veita lausn fr& og med naestu manadaneftinmd hann naer 70 ara
aldri.
Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundidéettinskv. 23. gr., skal
skipunartimi hans midadur vid ad hann lati af stérfum fra agdmeestu manadamétum eftir
ad hann nger 70 &ra ad aldri.

34.gr.

NU er embeetti lagt nidur og skal pa embeettismadur jafnarah@deyttum launakjorum
er embaettinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann |ét af stdrfiaan hefur verid i pjénustu
rikisins skemur en 15 ar, en ella i t6lf manudi, enda hafi haneki hafnad 66ru sambeerilegu
starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum rikisins eda annars.adila

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vi#fist@jonustu rikisins eda ann-
ars adila &dur en lidinn er sex eda tolf manada timinn, ogudséllaunagreidslur samkveemt
pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja jfn eda heerri en pau er hann
naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru leegri skaiga honum launamismuninn til
loka sex eda tolf manada timabilsins.

35.0r.

NU er madur, sem skipadur hefur verio timabundio i embaetti 2K gr., ekki skipadur
ad nyju i embeettid, og skal hann pa halda 6breyttum launakj@r embeettinu fylgdu i prja
manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur gegnt emivaestkemur en 15 ar, en ella i
sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilediy &ted pvi hvort pad er &
vegum rikisins eda annars adila.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vidfistgpjonustu rikisins eda
annars adila 4dur en lidinn er priggja eda sex manada timmskulu pa launagreidslur sam-
kveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu &lgju j6fn eda haerri en pau er hann
naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skaiga honum launamismuninn til
loka priggja eda sex manada timabilsins.

A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad stefrkam, sé pess 6skad,
0g veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst réskudi aestarfsemi peirri sem hann
hafdi med héndum.

36. gr.

Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embaetti, getur flutt haneinu embeetti i annad,
enda heyri baedi embaettin undir pad. Enn fremur getur stiddngem skipad hefur mann i
embeetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er lytuu &§érnvaldi, enda oski pad
stjérnvald eftir pvi.

Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er leegraaldem fyrra embeettid, skal
greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skiggima hans i fyrra embeettinu.
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37. gr.

NU vill embeettismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gedeskriflega og med priggja
manada fyrirvara, nema Ofyrirsjdanleg atvik hafi gert hafsardn um ad gegna embeettinu
eda stjornvald, sem lausn & ad veita, sampykki skemmri frest

Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega beidst. b6 erlibaRyveita lausn fra peim
tima sem beidst er ef svo margir leita lausnar samtimis ediéktifyti i sdmu starfsgrein ad
til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers ignvaeri veitt. Getur stjérnvald
p& askilio lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, eedamheldur embaettismadurinn
6breyttum launakjorum og réttindum. Akvordun pessi skiaytint embaettismanni svo fljott
sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af djgghan uppsagnarfresti.

VII. KAFLI
Sérstakar skyldur.
38.0r.

Radherra setur sérhverjum forstddumanni stofnunar etinéi par sem tilgreind skulu
helstu markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, béE@ngri og skemmri tima litio.

Forstédumadur ber abyrgd a ad stofnun, sem hann styrifi, iss@amraemi vio 16g, stjorn-
valdsfyrirmaeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstddumader bg abyrgd & pvi ad rekstrarut-
0jold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vidifjaog ad fijarmunir séu nytt-
ir & drangursrikan hatt. Ef utgjold fara fram ar fjarlagahiédum, verkefnum stofnunar er
ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidunaetirgadherra veitt forstodumanni
aminningu skv. 21. gr. eda veitt honum lausn fra embaetti ¥kwkafla ef hann hefur gerst
sekur um itrekada eda storfellda vanraekslu i starfi med pegtti kem ad framan er lyst.

39.0r.

Laun og 6nnur launakjor embaettismanna skulu akvedin aBidjami og kjaranefnd sam-
kveemt peim I[6gum sem um pa urskurdaradila gilda. P6 skulu éaudnnur launakjor 16g-
reglumanna, tollvarda og fangavarda fara eftir kjarasagumn sem stéttarfélog eda samtok
peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.

40. gr.
Embeettismdnnum er 6heimilt ad efna til eda taka patt i véirkefda 60rum sambaerilegum
adgeroum.

1. hluti.
Sérstok dkvaedi um adra starfsmenn rikisins en embeaettismenn
VIIl. KAFLI
Radning i starf.
41. gr.

Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu rdbsiarfa 6timabundid med gagn-
kveemum uppsagnarfresti. Skal sa frestur vera prir manddola@um reynslutima, nema um
annad sé samiod i kjarasamningi.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og ertw@éntaka fram i radning-
arsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu anmasss adila adur en raoning
fellur sjalfkrafa ur gildi vio lok samningstima. Timabundiddning skal p6 aldrei vara sam-
fellt lengur en i tvo ar.

42. gr.
Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstd@mmns stofnunar og starfsmanns
par sem medal annars komi fram radningarkjor.
Fjarméalaradherra skal setja reglur um form radningarsaganskv. 1. mgr.
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IX. KAFLI
Starfslok.
43. gr.
Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfstinamm storfum eftir pvi sem fyrir
er meaelt i radningarsamningi. Radning starfsmanns, semrr&ditimabundid skv. 2. mgr. 41.
gr., fellur ar gildi vid lok samningstima an uppsagnar.
Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp stérfum fra og med nes&hadamotum eftir ad
hann naer 70 &ra aldri.

44 gr.

Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefaum faeri 4 ad beeta rad
sitt Adur en honum er sagt upp stérfum ef uppségn a reetur gdtiklisteedna sem par eru
greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost §éesid um asteedur uppsagnar adur
en hun tekur gildi, par a medal ef uppsdgn stafar af 6drumdasteesvo sem peirri ad verio
sé ad faekka starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri senfnu

Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Bfdteetur ad rekja til astaedna
sem greindar eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigadderéa.

45. gr.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann heferid sviptur med fullnadar-
domi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur vesidptur peim rétti med démi i
héradi, og skal pa i peim démi kveda a um hvort pad akveedi harisoegar koma til fram-
kveemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum sijbta til 22dra doms eda par til
Urlausn sedra doms er fengin.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hanfuhgtad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi sem eetla mé ad hefdi i for med sér sgiptittinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

46. gr.

Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi $grin er meelt i rAdningarsamn-
ingi.

Po6 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagestri allt ad sex manudi ef
svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sémufsggein innan stofnunar ad til
audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um &g veitt. A medan heldur
starfsmadurinn ébreyttum launakjérum og réttindum, pare®ah viobétarlaunum skv. 2.
magr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svotflgem verda ma og eigi sidar en
pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfrestugpsagnarfrestur skemmri skal
akvorounin tilkkynnt um leid og starfsmadur segir upp stirfu

X. KAFLI
Sérstok réttindi.
47.gr.
Stéttarfélog eda samtdk peirra gera kjarasamninga vid tiki laun félagsmanna sinna
og launakjor eftir pvi sem nénar er fyrir meelt i I6gum.

48. gr.

Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peiilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum dgni@rkunum sem sett eru i
[6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, l6gum utraséddg og vinnudeilur og
6drum légum.



10

IV. hiuti.
Onnur akvaesi.
XI. KAFLI
Ymis sérakvaedi.
49. gr.
Akvordunum stjérnvalda samkveemt [6gum pessum verdur édkictil aedri stjiornvalda,
nema ooruvisi sé fyrir meelt i einstékum akveedum laganna.

50. gr.
Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pes§gomi, til annarra stjérnenda
i stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsmimatofnunar.
Forstddumenn rikisfyrirteekja njéta i hvivetna sému réttadu og forstbdumenn stofnana
samkveemt l6gum pessum pétt pad sé ekki sérstaklega tekid fra

51.0gr.

Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsménnumdsms og tekur akvardanir um
réttindi peirra og skyldur & sama hatt og radherra og forstignn stofnana samkvaemt Iégum
pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvart stanfsm pingsins sem fijarmalarao-
herra er fengio i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

Raduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménmaduneyta og taka akvardanir um
réttindi peirra og skyldur & sama hatt og forstédumenn stwdrskv. 9., 11., 13., 17. og 21.
gr. Skrifstofustjéri Alpingis er & sama hatt i fyrirsvarigyavart starfsménnum pingsins, svo
og rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis gagnvarfshénnum sinum.

52.0r.

Vid samningu stjérnvaldsfyrirmaela samkvaemt I6gum pessumarra en verklagsreglina,
svo og vio endurskodun peirra, skal jafnan gefa Bandalagisshanna rikis og beeja, Banda-
lagi haskolamanna og Alpydusambandi islands kost & adatigned og fjalla fyrir hond
félaga sinna um agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

53.0r.
Brot a 40. gr. varda fésektum, nema meelt sé fyrir um pyngsimgti i 66rum légum.
XIl. KAFLI
Gildistaka og lagaskil.
54. gr.
Log pessi 6dlast gildi 1. juli 1996.
55. gr.

Vid gildistoku laganna falla brott eftirgreind 16g:
1. L6g nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna nflsis
2. Log nr. 27/1935, um aldurshamark opinberra embeettistastsmanna.
3. Légnr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna agnizedismalum rikisstofnana.

56. gr.
Vid gildistoku laganna breytast eftirtalin akvaedi laga dweén segir:
1. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opiab&arfsmanna, ordast svo:
Akvaedi laganna taka ekki til:

1. beirra embeettismanna sem heyra undir 16g um Kjaradomeogrigfnd.

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitagi@laegar kaup peirra og kjor
fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinitewela, sbr. 16g nr. 80/
1938 og log nr. 19/1979.

4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga
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peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getio er i 3.+8. . gr. pessara laga og
eru utan samningsumbods stéttarfélags samkvaemt akvovéitarstjornar sem
akvedur peim starfskjor &n samnings.

1. mgr. 19. gr. sdmu laga ordast svo:
Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftirtalinnstarfsmanna:

1.

2

3.
4.

5.
6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og baejarldgmdorgar- og baejarrit-
7.

8.

Peirra embaettismanna sem heyra undir [6g um Kjaradémeogrigéfnd.
Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmarskrifstofu forseta
islands og i Stjérnarradi, par med talinna starfsmannarikispjonustunnar.
Starfsmanna Haestaréttar og héradsddémstola.

Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikislogmanikissattasemjara og um-
bodsmanns barna.

peirra sem starfa vio naudsynlegustu oryggisgeeslu dgyigéispjonustu.

ara, borgar- og baejarverkfraedinga, skrifstofustjora éstjprnar og starfsmanna
launadeilda.

Forstddumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnanaasfélaga og stadgengla
peirra.

Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur ¢afihdeirra starfa sem
getid er i 6. og 7. tolul.

i 2. mgr. 19. gr. sému laga falla brott ordin ,3.—6. télul.f &stadinn kemur: 5.-8. tolul.
i stad ordanna ,1. og 2. svo og 4.-6. tolul. 19. gr.“ i 2. mgr. @2 sému laga kemur:
2.—4. 09 6.-8. tolul. 19. gr.

2. Eftirfarandi breytingar verda & Il6gum um Kjaradém og &jeefnd, nr. 120/1992:

1.

2.

| stad ordanna ,,0g umbodsmanns Alpingis* i 2. gr. lagareral: umbodsmanns
Alpingis og umbodsmanns barna.
2. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Kjaranefnd akvedur laun og starfskjor embaettismanna, remea peirra sem
taldir eru upp i 2. gr., I6greglumanna, tollvarda og fangdsasbr. akveedi laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

9. gr. laganna fellur brott og breytist greinatala samktéevi.
i stad 1. og 2. mgr. 12. gr. (er verdur 11. gr.) laganna kemjunalsgrein er ordast
Svo:

Kjaranefnd skal akvarda fost laun fyrir dagvinnu og kvedaradnnur starfs-
kjor. HGn Grskurdar hvada aukastorf tilheyra adalstarfi wgrtberi ad launa sér-
staklega. Vio &kvardanir sinar getur nefndin tekid tillisérstakrar haefni er nytist
i starfi og sérstaks alags sem starfinu fylgir.

Vid 16gin beetist nytt 4kvaedi til bradabirgda er ordast svo

pratt fyrir breytingu & 2. mgr. 8. gr. pessara laga samfddastpku nyrra laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins skal kjaradefyrst dkveda laun og
starfskjor peirra embeettismanna, sem fram ad pessu hafefadlid undir 16g
pessi, frd og med 1. jandar 1997. Fram ad peim tima skulu lgwtanfskjér pess-
ara embaettismanna radast af kjarasamningum.

Akvaedi til bradabirgda.

Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vio gkibku laga pessara, halda peim
rétti pratt fyrir akveedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

bratt fyrir &kveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. /4289, um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989, um veikindafortdrfsmanna rikisins, gilda um-
starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnionhistu rikisins fyrir gildistoku
laga pessara og fallid hafa undir 16g nr. 38/1954, uns lauikindaforféllum og faedingar-
orlofi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. @m&4a vido um pa sem radnir
verda i somu eda sambeerileg storf & pessu timabili & grdnjessara laga. bar til um annad
hefur verid samid gilda enn fremur akveedi 21. gr. laga nr1384 um umraedda starfsmenn,
b6 ekki embeettismenn skv. 22. gr. laga pessara.
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Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadia lvafio eda raonir i storf 6tima-
bundid fyrir gildistéku laga pessara, an gagnkveems upségsts, gilda akveedi 25. gr. og
VI. kafla laga pessara eftir pvi sem vid 4, sbr. p6 4. mgr.

Pegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tékog ekki teljast embeettis-
menn skv. 22. gr. laga pessara, gilda akveedi i kjarasammingu lausn fra stoérfum vegna
heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

Sé starf lagt nidur a starfsmadur, sem skipadur hefur vé@radinn i pjénustu rikisins
fyrir gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g n8/B954, en telst ekki embeettismadur
skv. 22. gr. laga pessara, rétt til béta er nemi launum i sexudiaef hann hefur verid i
pjonustu rikisins skemur en i 15 ar, en ella i toIf manudi. Adudeyti gilda um bétarétt og
bétafjarhaed akveedi 34. gr.

Ef starf hefur verio lagt nidur fyrir gildistéku laga pesadnalda peir starfsmenn, sem
starfinu gegndu og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangstiéttarfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr.
peirra laga i fimm &r fra pvi ad starfio var lagt nidur.

Fram til 1. juli 1997 gilda eftirfarandi 4kvaedi:

1. bratt fyrir eldri akvaedi i 60rum légum er skylt ad augly#idaiis embeaetti, sem talin eru
upp i 22. gr. laganna, skv. 7. gr. laga pessara, nema kosidesdhizettis an undangeng-
innar auglysingar.

2. brétt fyrir 4kvaedi i 68rum lI6gum skal ekki skipad i 6nnéirsen pau embeetti sem talin
eru upp i 22. gr. laga pessara. | 6nnur storf skal radid med patarahrifum sem fram
koma i lll. hluta laganna.

3. brétt fyrir akveedi 23. gr. laga pessara skulu heestadétizarar, héradsdomarar og rik-
issaksOknari skipadir 6timabundid i embeetti.

Sampykkt & Alpingi 29. mai 1996.



